NB : Le contrat ci-après est purement indicatif.

Il constitue un schéma minimum qui doit être complété par des clauses particulières en fonction des exigences ou des avantages propres au poste.
Il doit être rédigé en deux exemplaires : un pour le salarié et un pour l'employeur.
Modèle de contrat à durée indéterminée pour un cadre 

ENTRE LES SOUSSIGNÉS :

o Personne morale:

Z ..... (dénomination sociale), (forme), ..... (capital), ..... (RCS), dont le siège social est situé à (siège social/adresse) représentée par ..... (prénom) A ..... (nom), en sa qualité de ..... (qualité),
et/ou
o Personne physique:

..... (prénom) B ..... (nom), employeur, demeurant à ..... (adresse) 
d'une part,
ET
..... (prénom) C ..... (nom), demeurant au ..... (adresse), né(e) le ..... (date), à ..... (lieu), de nationalité ..... , immatriculé à la Sécurité sociale sous le n°....

Obs. : si le salarié est étranger, préciser le numéro de sa carte d'autorisation de travail.
d'autre part,
IL A ÉTÉ CONVENU CE QUI SUIT:

La déclaration préalable à l'embauche de ..... (prénom) C ..... (nom) a été effectuée à l'URSSAF de ..... (lieu) auprès de laquelle Z (dénomination sociale) est immatriculée sous le n° (numéro).

..... (prénom) C ..... (nom) pourra exercer auprès de cet organisme son droit d'accès et de rectification que lui confère la loi n° 78-17du 6 janvier 1978.
Conditions d'engagement
A compter du ..... (date du ]er jour de travail effectif), Z ..... (dénomination sociale) engage ..... (prénom) C (nom) aux conditions générales de la convention collective nationale du Bricolage du 30 septembre 1991 (vente au détail en libre service) (notamment en matière de préavis) et de son annexe cadres, aux conditions particulières indiquées ci-après.

..... (prénom) C ..... (nom) qui accepte cet engagement déclare formellement n'être lié à aucune autre entreprise et être libre de tout engagement envers son précédent employeur.
Obs. : toute fausse déclaration sur ce point étant de nature à mettre

en jeu sa responsabilité.
Période d’essai

L'engagement de ..... (prénom) A ..... (nom) ne deviendra définitif qu'à l'expiration d'une période d'essai de 3 mois; pendant cette période, nos engagements réciproques pourront prendre fin sans préavis et sans qu'aucune indemnité soit due sauf le paiement du salaire correspondant au travail effectivement accompli.

o Si l'on souhaite fixer un préavis de rupture:

L'engagement de ..... (prénom) A ..... (nom) ne deviendra définitif qu'à l'expiration d'une période d'essai de 3 mois.
Pendant cette période, chaque partie pourra mettre fin au contrat sans indemnité, à charge de prévenir l'autre partie, par écrit, au moins ..... jours à l'avance; ce préavis pourra être donné jusqu'au dernier jour de l'essai.
Obs.: durée d'usage applicable (sauf si la convention collective prévoit une durée inférieure) : 3 mois.

Durée fixée par la convention collective ou 15 jours (durée d'usage

pour les cadres).

Attention: certaines conventions collectives imposent que le préavis

soit inclus dans la durée de l'essai.

Cette clause oblige l'employeur qui notifie le dernier jour à payer une

somme correspondant à la rémunération du délai de prévenance.

Obs. : vérifier avant d'ajouter cette clause que la convention collective

autorise le renouvellement ainsi que les conditions qu'elle fixe.

o Si l'on souhaite prévoir l'éventualité d'un renouvellement de la

période d'essai sans préavis de rupture (en l'absence de convention

collective applicable) :

Dans le cas où un renouvellement de cette période d'essai devrait

être envisagé, renouvellement qui ne pourrait être supérieur à ..... ,

notification en sera adressé à ..... (prénom) A ..... (nom).

Toute suspension qui se produirait pendant la période d'essai

Fonctions

..... (prénom) C ..... (nom) exercera les fonctions de ..... (fonction)
